AN Fundagja
i g 7 .
e ! atacznik nr 1
im. Jacka i Piotra Michalskich !
ul. Szeroka 31/4, 31-053 Krakdw
NIP 6792915306 REGON 120366018

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Fundacji im.

Jacka 1 Piotra Michalskich

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz, U.z2023r. poz. 1304 zezm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249

4) Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 . poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz U.z1991Nr120poz.526ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Naczelng zasadag wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Fundacji
im. Jacka i Piotra Michalskich jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel, realizujgc te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw

wewngetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

1. Personel — kazdy pracownik Fundacji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
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10.

Dziecko kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Przedstawiciel ustawowy dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szezegolnoscl jego przedstawiciel ustawowy: rodzic ktoremu przystuguje petna lub
ograniczona wladza rodzicielska, opiekun prawny, opiekun tymczasowy (czyli
ustanowiona przez sad opiekuficzy osoba upowazniona do reprezentowania
maloletniego obywatela Ukrainy. ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej bez swego przedstawiciela ustawowego), lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoéw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu.
Osobg sprawujgcg biezgca piecze nad dzieckiem jest osoba pelnigca nad dzieckiem
faktyczng opieke wychowawcza i podejmujaca decyzje w sprawach codziennych
dotyczgcych dziecka, ale nieuprawniona do prawnej reprezentacji dziecka.
Opiekunem sprawujacym biezaca piecze moze by¢ np. wychowawca dziecka. rodzic
zastepezy, nauczyciel.
Instytucja — kazda mstytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz
dzieci.
Zarzad Fundacji — osoby odpowiedzialne za wdrazanie oraz nadzorowanie realizacji
Standardow Ochrony Dzieci
Zgoda przedstawiciela ustawowego oznacza zgode co najmniej jednego z
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosei rozstrzygniecia sporu przez
sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktdére moze stanowié
popetnienie czynu zabronionego, w tym czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu; lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie; kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie/zaniechanie
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktdére naruszajg réwne prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub
zakl6cajg ich optymalny rozwdj (definicja WHO).
Osoba odpowiedzialna za wdrozenie, realizowanie i monitorowanic Standarddw
Ochrony Dzieci, a takze przygotowanie personelu do wdrozenia standardow- osoba
wyznaczona przez Zarzad Fundacji.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie, sprawujgca
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w siedzibie Fundacji - osoba

wyznaczona przez Zarzad Fundacji
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12.

13.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci odpowiadajaca za przyjmowanie
zgloszeni o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom, ktora zgodnie z przyjetymi
w Standardach Ochrony Dzieci zasadami proceduje reagowanie na nie - osobe
wyznacza Zarzad Fundacji.

Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczona przez
Zarzad Fundacji osoba, ktéry proceduje i udziela wsparcia dziecku, zgodnie
z przyjetymi w Standardach Ochrony Dzieci zasadami.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje

dziecka.

Formy krzywdzenia

a.

Przemoc fizyezna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dzialania badZ zaniechania dziatania ze strony opiekuna dziecka lub
osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows. Jest nig rowniez
naklanianie lub zmuszanic dziecka do stosowania przemocy wobec innej osoby.
Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem. obejmujaca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$é emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, umniejszaniu ponizaniu,
wysmiewaniu, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, groZeniu, straszeniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, zrzucanie
odpowiedzialnosci na dziecko. niedostrzeganie lub nicuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnosé seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
badz na ktdra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob badz ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki. zaleznosci, wladzy, przy czym intencja wspomnianej aktywnosci
jest satysfakcja lub spelnienie potrzeb dorostego lub wykorzystujacego dziecka.

Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ réwniez forme wyzyskiwania seksualnego,
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czyli jakiegokolwiek naduzycia lub usitowania naduzycia pozycji, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanic zyskow
finansowych, spolecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej
osoby. Szczegolne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie
kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec
dzieci jak i ich opiekunéw (definicja za Biuletynem ONZ ST/SGB/2003/13).
Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanic jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych badZ nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace badZz pociggajace za soba wysokie
prawdopodobiefistwo spowodowania zaburzenia jego zdrowia badz trudnosci
w rozwoju badz ochrony przed krzywda w takim stopniu, jak tylko to mozliwe.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow. bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komérkowych).
Ma miejsce wtedy. gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢). ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara
Jest slabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalna
(np. przezywanie, dogadywanie. osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy.
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie.
popychanie, szarpanie), materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz
elektroniczng (zlosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spolecznosciowym.
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw oémieszajacych ofiare), a takze
przemoc podczas randki ze strony chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie scksualne
- dotykanie intymnych czescei ciata lub zmuszanie do stosunku plciowego lub innych
czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowana normami i

stereotypami zwigzanymi z plcia.

Fundacja im. Jacka i Piotra Michalskich wspélpracuje oraz informuje

przebywajace w niej dzieci o pomocy:

1.

2,

3.

Rzecznika Praw Obywatelskich, Informacyjna Infolinia Obywatelska 800 676 676
Dzieciecy tel. Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 121212
Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

Policyjny tel. Zaufania 800 120 226
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5. Komisariat Policji V w Krakowie ul. J. Zamojskiego 20/22; 30-523 Krakdw:

tel: 47 83529 16

6. Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce tel. 47 834 12 11
7. Prokuratura Rejonowa Krakow- Podgorze tel. 12 680-22-10
8. Prokuratura Rejonowa w Wieliczee tel. tel. 662-185-445

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Fundacji im. Jacka i Piotra Michalskich

g

4.

Zarzad Fundacji przed zatrudnieniem personelu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki. w tym stosunck do wartosci podzielanych przez Fundacje.
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Zarzad Fundacji dba o to, by osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podziclanie

wartoscl zwigzanych z szacunkiem wobec dzieci oraz przestrzegania ich praw, Zarzad

Fundacji moze zadac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki, przy czym
odmowa przedstawienia referencji nie moze stanowi¢ podstawy do odrzucenia
kandydatury.

W kazdym przypadku Zarzad Fundacji musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢:
a. 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko.
b. dat¢ urodzenia,
c. Numer PESEL
d. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Zarzad Fundacji przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
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6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna

7. W przypadku kandydatéw/kandydatek. ktérzy beda wykonywaé swoje obowiazki na
terenie placowek opiekunczo-wychowawezych typu rodzinnego prowadzonych przez
Fundacje, Zarzgd Fundacji dodatkowo pozyskuje od kandydatéw/tek dokumenty
potwierdzajace wymogi opisane w art. 98, ust. 3, pkt. 1-4 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, bez wzgledu na to, czy zawarto z niag umowe o prace,
umowe cywilnoprawna czy tez umowe wolontaryjna.

8. Kandydat/kandydatka przedklada Zarzadowi Fundacji zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosei w zakresie przestepstw okrelonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, Jub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Zarzad
Fundacji pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i obywatelstwie, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, =z ktérego ma by¢é przedlozona  informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowiazani sy zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem (zatacznik
nr 4), ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuseili sig
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania

wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
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zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem.
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu  lub  realizacja innych  zainteresowan przez  maloletnich  lub
z opieka nad nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresei: |, Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie 1o zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia ™.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

2. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad personel potwierdza zlozeniem wiasnorecznego

podpisu pod o$wiadczeniem.

Zasady ogdlne obowiazujace personel w kontaktach z dzieémi:

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi tak, aby
jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka byly adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Personel zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych. aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

3. Przyjete zasady bezpiecznych relacji odnosza si¢ do wszystkich dzieci bez wzgledu na
ich stan zdrowia i mozliwosci poznawcze, oraz uwzgledniajg sytuacje dzieci
z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami. w tym korzystanie z alternatywnych

metod komunikacji wobec dzieci, ktére tego potrzebuja.

Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacii z dzieémi personel zobowigzany jest:

a. zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
b. stucha¢ dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, stopnia

rozwoju i danej sytuaciji,
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c. szanowac prawo dziecka do prywatnoscei (dzieci maja prawo do swoich tajemnic,
powinny mie¢ pewnos¢, ze nikt bez ich obecnosci nie oglada, nie sprawdza ich
prywatnych rzeczy),

d. szanowac prawo dziecka do poufnoscei, (nalezy informowac dzieci o tym, Ze maja
prawo do poufnosci ze strony personelu, jesli dana informacja nie zagraza zyciu
lub zdrowiu ich albo innych i dotrzymanie poufnosci nie wiaze sie ze ztamaniem
prawa),

e. wyjasni¢ dziecku. ze mozliwe jest odstapienie od zasady poufnosci, jesli jest to
konieczne, aby chroni¢ samo dziecko, lub innych,

f.  zwracac si¢ do dziecka po imieniu lub innym stowem wskazanym przez dziecko
w formie preferowanej przez dziecko, w tym respektowaé jego tozsamosé
1 ekspresjg.

g. zapewniac dziecko, ze jesli czuja si¢ Zle w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moze o tym powiedzie¢ personelowi lub innej wskazanej
osobie 1 moze oczekiwaé pomocy.

h. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowaé je o tym i stara¢ si¢ braé

pod uwage jego potrzeby i oczekiwania,

Dzialaniami niedopuszczalnymi ze stronv personelu jest:

1. stosowanie przemocy wobec dziecka w jakicjkolwiek formie, w tym:

a. bicia, potrzasania, popychania, dawania klapséw, naruszania integralnosci
fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob i innych form przemocy fizycznej;

b. zawstydzania, upokarzania, obrazania dziecka i innych form przemocy
emocjonalne;j;

c. celowego prowokowania u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych.
niepozadanych;

d. straszenia, oszukiwania i szantazowania dziecka, w tym manipulowania nim
w celu nakfonienia do wspotpracy:;

e. nawiazywania z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym,
(obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme),

f.  podnoszenie gltosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych oséb;
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ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej. opiekunczej i prawnej;

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny: obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdéw. czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji whladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby).
faworyzowanie lub dyskryminowanie dzieci,

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i nielegalnych substanciji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci 1 w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Utrwalania wizerunku dziecka (np.: filmowanie, nagrywanie glosu. fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Zarzgdowi Fundacji. Osoby bedace

swiadkiem takich sytuacji zobowiazane sa zarcagowal stanowczo. ale z wyczuciem. aby

zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Dzialania realizowane z dzieé¢mi

1.

Personel zobowigzany jest: docenia¢ i szanowaé¢ wklad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich wiek, plec.
orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,

kulturowy. religijny i swiatopoglad,

Kontakt fizvezny z dzieémi

1.

2:

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny powinien spetniac¢ zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy.
ple¢, kontekst sytuacyjny. Nalezy pamigiaé, zZe zachowanie odpowiednie wobec
Jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Personel zobowiazany jest:

a. kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem. stuchajgc, obserwujac

reakcje dziecka, na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujge swiadomose,

%{’ 8
e



ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢ zachowa¢ szczegoélng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktore doswiadezylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi;
w takich sytuacjach personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomde dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego. Dotyczy to
zwlaszcza pomocy w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.

5. Niedopuszczalne jest spanie personelu z dzieckiem w jednym tézku, z wylaczeniem
sytuacji, w ktorych personel pelni réwnoczesnie biezacg opieke nad tym dzieckiem
jako rodzic zastepczy, dziecko jest w wieku 0-3 lata, a zaspokojenie potrzeb
bliskosciowych 1 przywiazaniowych dziecka zostalo wskazane jako potrzebne przez
specjalistow.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny. nieukrywany, nie moze wigzaé sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Kontakty personelu z dzieckiem poza godzinami pracy.

1 Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi powicrzonym w piccze powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow opiekunczych, wychowawczych
lub edukacyjnych. Jesli odbywa sie on poza wyzej okreslonymi godzinami, miejscem
powinien by¢ oméwiony/ustalony z dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego.

2 Jesli dziecko samo poszukuje kontaktu i mozliwosei spotkania, rozmowy
z personelem. ten powinien o tym poinformowa¢ Zarzgd Fundacji lub dyrektora
placowki. W takim przypadku Zarzad Fundacji lub dyrektor placowki powinien
zachowa¢ dyskrecje i nie informowaé dziecka, ze posiada si¢ takg wiedze, poniewaz
spotkanie moze dotyczy¢ innych 0séb z personelu, co do zachowania ktérych dziecko
moze wnosi¢ uwagi, by¢ nim zaniepokojone itp. W sytuacji, jesli dziecko poszukuje

kontaktu, rozmowy z personelem. a tematem tego kontaktu maja by¢ ..trudne”™ relacje
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z bezposrednimi opiekunami dziecka. personel powinien poinformowaé o tym Zarzad
Fundacji im. Jacka 1 Piotra Michalskich w Krakowie.

3 Personelowi, bez zgody opiekunow sprawujgcych biezgcg opieke nad dzieémi
zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych), chyba, ze zostanie to wezesniej omdowione i ustalone z Zarzadem
Fundacji/dyrektorem placowki.

4 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga od personelu zachowania
pouthosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow,

opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

1 Personel jest $wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy.,
a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotka¢ dzieci. obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Nalezy pamietac, ze jesli profil personelu jest publicznie dostepny,
to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad w jego cyfrowa aktywnosé.

2 W ftrakcie pracy/zaje¢ z dzie¢émi personel nie prowadzi prywatnych
rozmdw/aktywnosci za pomocg urzadzen elektronicznych.

3 Personelowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych, chyba ze jest to ustalone

z Zarzadem Fundacji / dyrektorem placoéwki.
Relacje: dziecko-dziecko

Relacje miedzy dzie¢mi sa oparte na zasadach empatii, szacunku i wspolpracy. Personel

zwraca baczng uwage na:

a. Promowanie pozytywnych relacji interpersonalnych: personel zobowiazany jest

do promowania pozytywnych relacji miedzy dzie¢mi poprzez organizowanie

wspolnych zabaw/dziatan, projektéw grupowych oraz dziatan integracyjnych,
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b. Zapewnienie wsparcia w_rozwiazywaniu konfliktéw: Personel zna techniki

rozwigzywania konfliktéw miedzy dzie¢mi, zacheca do odpowiednie]

komunikacji., empatii.

c. Zakaz stosowania przemocy i zngcania sie: Wszelkie formy przemocy fizycznej,
werbalnej lub emocjonalnej sa niedopuszcezalne i podlegaja natychmiastowe;
adekwatnej do sytuacji interwencji personelu.

d. Uczenie dzieci szacunku i tolerancji: przyklad wlasny personelu. inicjowanie

rozmOw 1 zaje¢ na temat szacunku dla innych. tolerancji wobec tdznic oraz
akceptacji wlasnych i cudzych uczué i potrzeb.

e. Promowanie wspolpracy i pomocy wzajemnej: Dzieci sg zachecane do wspotpracy

1 wzajemnej pomocy, zaréwno w czasie zabawy, jak i w codziennych
czynnosciach, co wzmacnia poczucie wspdlnoty i odpowiedzialnosci za siebie
1 innych.

f.  Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych: Personel wspiera rozwoj

umiejetnosci komunikacyjnych dzieci, uczgc ich wyrazania swoich potrzeb.

stuchania innych oraz rozumienia perspektywy innych osob.

Dzieci z niepelnosprawnosciami

W przypadku pracy z dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami nalezy zwroé uwage na:

a.

Zasady rownego traktowania: Dzieci z niepelnosprawnosciami traktowane sa zgodnie

z zasadami rownoscl, niewykluczania i niedyskryminacji.

Dostosowanie srodowiska: Fundacja im. Jacka i Piotra Michalskich podejmuje

dziatania na rzecz dostosowania infrastruktury, a personel dostosowuje metody pracy

do indywidualnych potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami.

Wsparcie specjalistyczne: zatrudniony personel zapewnienia odpowiednie wsparcie
specjalistyczne (terapeuci, specjalisci. lekarze) lub korzysta z pomocy zewnetrznej
dostosowanej do specyficznych potrzeb dzieci;

Partycypacja i integracja: dzieci z niepetnosprawnosciami zachecane sg do aktywnego

uczestnictwa w zyciu placoéwki oraz integracji z rowiesnikami;

Indywidualne podejscie: W opracowywanych indywidualnych planach pomocy i ich

aktualizacjach dla dzieci z niepelnosprawnosciami, wymaga si¢ od personelu,
uwzgledniania ich specyficzne potrzeby i cele odpowiedniego dostosowania celow

rozwojowych:
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f. Bezpieczenstwo 1 opieka: zapewnia si¢ bezpieczne srodowisko oraz odpowiednia

opieke dla dzieci z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajac ich specjalne wymagania

rozwojowe. zdrowotne i bezpieczenstwo.

Rozdzial 1V

Identyfikacja i symptomy krzywdzenia.

1 Personel zwraca szczegolna uwagg na wystgpowanie w zachowaniu dzieci sygnatow

swiadczacych o krzywdzeniu.

2 Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie

dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci. a takze kazdy rezultat

takiego dziatania lub bezezynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci

/lub zaklocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdézni¢ mozna nastepujace formy

krzywdzenia osoby matoletniej:

a.

b.

przemoc fizycznag,

przemoc psychiczna,
wykorzystywanie seksualne
zaniedbywanie potrzeb,

przemoc rowiesnicza

3 Uwage personelu powinny zwrdci¢ nastepujace zachowania dziecka tak w czasie

pobytu na terenie placowki jak i w szezegdlnosci po powrocie z kontaktow z rodzing

biologiczna:

a.

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosei itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.: dziecko czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody:

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta:

dziecko boi si¢ rodzica, opieckuna lub innej osoby z personelu lub innego dziecka:

dziecko boi sie wyjs¢ do domu i/lub kontaktu z rodzina pochodzenia rowniez na
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h. dziecko staje si¢ bierne, wycofane, ulegle, przestraszone:

i.  dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

j  dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob:

k. nastapila nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka w tym rowniez

nadaktywnos$¢ i inne.

4 W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone. personel ma

obowigzek podjac czynnosei interwencyjne adekwatne do sytuacji.

Czynnosci interwencyjne zostaly opisane w rozdziale V.

Rozdzial V

Zasady i procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Przyjmuje si¢ nastepujace zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1

2

uwzglednienie dobra dziecka i wystuchanie dziecka;

zglaszanie kazdego podejrzenia krzywdzenia oraz traktowania go z nalezyta powaga.
niezaleznie od Zzrodla pochodzenia tego podejrzenia:

sprawne dzialania:

zachowanie poufnosci dzialan, z wylaczeniem oséb uprawnionych na podstawie
niniejszej polityki oraz przekazywania informacji uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady i procedury:

1

Personel zapoznal si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia dzieci oraz
jest uwazny na ich wystepowanie.

Personel zapoznal si¢ z obowigzujgcym prawem 1 jest $wiadom obowiazkow
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa $ciganego z urzedu,
powiadomienia sadu opiekunczego o zagrozeniu dobra dziecka oraz poinformowania
0 podejrzeniu przemocy domowe]j lub jakiejkolwiek innej formie przemocy, ktorej
ofiarg jest dziecko.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek niezwlocznego sporzadzenia notatki  stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji do osoby odpowiedzialne] za przyjmowanie
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zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i uruchamianie interwencji (dalej
zwane] osoba odpowiedzialng za ochrone dzieci).
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze krzywdzenie nastgpito ze
strony osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dzieci, pracownik ma obowiagzek
niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
Zarzadu Fundacji im. Jacka i Piotra Michalskich. Dalsza interwencja prowadzona jest
przez osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji.
Na potrzeby niniejszego dokumentu nalezy wyrézni¢ procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. 0soby bliskie (w tym rodzicow dziecka).

b. inne dziecko.

c. 0soby trzecie, w tym pracownika placowki,

W razie takiej potrzeby personel podejmuje wszelkie dzialania majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa pokrzywdzonemu dziecku, w tym izoluje dziecko od osoby podejrzewanej

o krzywdzenie 1 organizuje adekwatng pomoc. Informacje o podjeciu takich dziatan przekazuje

si¢ niezwlocznie do Zarzadu Fundacji im. Jacka i Piotra Michalskich.

Wszystkie dzialania podejmowane w ramach procedury sg dokumentowane.

1

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 2 do niniejszych standardow.
Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.
Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci. gdy jest to niezbedne i nie stwarza zagrozenia
dla dziecka ze strony opiekunéw, oraz gdy jest zgodne z wydanymi w sprawie
postanowieniami sgdu opiekunczego, kontaktuje si¢ z opiekunami dziecka. ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia przez inne
osoby.
Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci, o ile nie stwarza to zagrozenia dla dobra
dziecka, informuje je, w sposob dostosowany do jego wieku, stopnia rozwoju, stanu
zdrowia 1 mozliwosci poznawczych o podjeciu interwencji oraz wyjasnia watpliwosci
dziecka z tym zwigzane.
Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku sporzadza plan wsparcia dziecka
po wjawnieniu krzywdzenia.
Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Fundacje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz, jesli
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dotyczy, sposobu odizolowania osoby podejrzewanej o krzywdzenie dziecka od

skrzywdzonego dziecka;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c¢. zapewnienia dziecku zewngtrznej pomocy specjalistycznej, jedli istnieje taka
potrzeba:
d. sposobu i czgstotliwosci monitorowania skutecznosci oferowanego wsparcia.
7 Plan wsparcia powinien by¢ uwzgledniony w planie pomocy dziecku. Oba plany
powinny zawiera¢ postanowienia ze soba spdjne, za co odpowiada dyrektor placowki.
8 W razie potrzeby osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka, zmienia plan wsparcia.

aby dostosowac go do aktualnych potrzeb i sytuacji dziecka.

W przypadkach (skomplikowanych) dotyczacych przestepstw lub podejrzen o popetnieniu
przestgpstwa (w tym dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig fizycznego
lub psychicznego) Zarzad Fundacji powotuje zespot interwencyjny, w sklad. ktérego moga
wejsc: psycholog, opiekunowie dziecka, inni pracownicy lub profesjonalisci majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka, lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

1 Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, spetniajgcy wymogi okreslone
powyzej w punkcie 6.

2 W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy dziatania personelu placowki,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. W jego sktad wchodzg wylgcznie osoby, ktére nie
maja konfliktu intereséw. Do zespotu sa doproszone osoby spoza danej placowki. w tym
dla zachowania transparencji procesu przedstawiciel MOPS.

3 Plan wsparcia dziecka jest realizowany przez personel placowki i monitorowany przez
osobe odpowiedzialng za udzielenie dziecku wsparcia.

4 Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany w czasie spotkania dotyczgcego spraw oceny
sytuacji dziecka zwolanego specjalnie na t¢ okolicznosé. poza obowigzujacymi
terminami, o ktorych méwi Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wszystkim jego uczestnikom wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Procedura:

a. rodzice/opiekunowie sa informowani o obowigzku Fundacji zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja
lub sad).

b. po poinformowaniu - przewodniczacy zespolu interwencyjnego sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny

(2 W



6

i Nieletnich lub przesyla formularz .. Niebieska Karta — A do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego — w  zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 skorelowane] z nim interwencji. Wzor zawiadomienia na policje
lub do prokuratury, stanowi zatacznik nr 1 do standardow.

¢ Personel uczestniczy w realizacji procedury . .Niebieskiej Karty™, jest uprawniony
do samodzielnego jej wszczynania;

d. dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wezesniej instytucii.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. ktorej wzdr stanowi zalacznik

nr 2, Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Zespot interwencyjny prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia dzieci.

sporzadza protokoly interwencji, notatki, opisy zdarzen. plany pomocy dzieciom.

Dokumentacja przechowywana jest w biurze Fundacji w zamkniete]j szafie.

Rozdzial VI

Zasady udzielania rodzicom/opiekunom prawnym informacji o dziecku

el

Informacji dotyczacych rozwoju dziecka, jego zachowania. postepow oraz zauwazonych
trudnosci; porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia, dyrektor placowki
udziela rodzicom dziecka/prawnym opiekunom, jesli to wskazane.

Rodzice maja mozliwos¢ kontaktu z dyrektorem po uprzednim uzgodnieniu takiego
spotkania;

W zadnym przypadku personel nie udziela informacji o dziecku rodzicom;

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (nieaktualna podstawa prawna —
obecnie Rozporzadzenie Paramentu Europejskiego 2016/679 w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO),
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2 Zarzad Fundacji, personel maja obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3 Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4 Zarzgd Fundacji/dyrektor placoéwki sg uprawnieni do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w ramach powolanego zespotu
interdyscyplinarnego.

5 Zarzagd Fundacji/personel moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem aminowoséci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6 Zarzad Fundacji/personel nie udostgpnia przedstawiciclom mediéw informacji
o dziecku ani jego opiekunach.

7 W zadnym wypadku Zarzad Fundacji/personel nie moze kontaktowa¢ przedstawicieli
mediow z dzie¢mi.

8 Zarzad Fundacji/dyrektor placowki nie wypowiadajg sie w  kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy sg przeswiadczeni, Zze ich wypowiedzi nie s3 w zaden sposéb
utrwalane.

9 W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszezenie fundacji/placowki opiekunczo wychowawezej. Decyzje w sprawie
udost¢pnienia pomieszezenia podejmuje Zarzad Fundacji/dyrektor.

10 Zarzad Fundacji/dyrektor. podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, polecajg personelowi przygotowaé wybrane pomieszczenia w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanic
przebywajacych na terenie dzieci, ich zdj¢¢ lub innych przedmiotéw mogacych

umozliwi¢ ich identyfikacje.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1 Fundacja uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2 Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow.
dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Udostepniane

zdjecia/nagrania w zadnym wypadku nie mogg prezentowaé wizerunku dzieci.
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3 W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzy$cie) Zarzad Fundacji dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. niedopuszczanie do sytuacji. w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu,
5 Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka;
6 Fundacja przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem 1 bezpieczny dla dzieci.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1 Infrastruktura sieciowa umozliwia dostep do Internetu wszystkim mieszkancom
placowki 1 personelowi;

2 Sie¢ jJest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3 Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4 Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placowce jest Dyrektor POW

5 Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
nstalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania,

c. sprawdzanie. czy na komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci: w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

6 Zarzad Fundacji/dyrektor placowki zleca personelowi lub osobom zewnetrznym

przeprowadzenie z dzie¢mi warsztatow dotyczgcych bezpiecznego korzystania z

Internetu.
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7 Zarzad Fundacji/dyrektor placowki zapewniaja personelowi i dzieciom staty dostep

do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci
1 Osobami odpowiedzialnymi za propagowanie i monitorowanie realizacji ninicjszych

Standardow w Fundacji jest Zarzad Fundacji

2 Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za reagowanie

na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za uwzglednianie proponowanych zmian .

3 Osoby odpowiedzialne za Standardy, przeprowadzajg wérdd personelu, raz na dwa lata,

ankiete monitorujacg poziom ich realizacji. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3.

4 W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia

Standarddow.

5 Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, dokonuja opracowania wypehionych przez

pracownikow ankiet.

6 Zarzad Fundacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi

nowe brzmienie.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1 Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Standardy beda modyfikowane

w okresie wdrozeniowym, dostosowywana do zaistniatych sytuacii.

2 Ogloszenie Standardéw nastgpuje w sposob dostepny dla personelu, tj. na spotkaniu
z pracownikami. Personel indywidualnie podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie

z Standardami Ochrony Dzieci. Wzdr o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 5.

3 Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez zamieszcezenie ich na stronie internctowej

Fundacji.
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W miejscu dostgpnym znajduje sie uproszczona, wersja Standardéw dla dzieci.

Zapoznanie dzieci ze Standardami Ochrony Dzieci nastepuje podczas spotkan
prowadzonych przez personel, ktéry dostosowuje zakres przekazywanych tresci.

formy 1 metody przekazu do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Dzieci potwierdzaja zapoznanie si¢ z uproszczong wersjg Standardow na wspolne]

liscie.
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Zalgcznik nr 1

Komenda Rejonowa
Polich ~w ... /

Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego
zart. ....! Ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1138

~

ze zm.) na szkodg maloletniego ............ ¢

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegélnosci to, w jaki sposéb personel
dowiedzial si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody Swiadezq o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome personelowi, nalezy podaé, w miare mozliwosci,
nastepujgce dane dotyczgce przestepshwa.

date,

miefsce,

okolicznosci przestepstwa,

swiadkow,

material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i  nazwisko  osoby

zglaszajqcej)

! Nalezy wpisaé przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dekonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna te cze$é pominad,
% Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zalacznik nr. 2
KARTA INTERWENCJI

Imie 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis  dzialan  podjetych  przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
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Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie

popelnienia przestepstwa,

Whniosek o

dziecka/rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

0 podejrzeniu

wglad  w  sytuacje

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do  ktérego  zgloszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwoscei, jesli
mstytucja Jje uzyskata/dziatania

placowki/dziakania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalgceznik 3
Monitoring standardow — ankieta

1 Czy znasz dokument: Standardy Ochrony Dzieci?
Tak Nie

2 Czy zapoznaled si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3 Czy stosujesz w swojej pracy Standardy?
Tak Nie

4 Czy w Twoim migjscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg Standardy?
Tak Nie

5 Czy zaobserwowales naruszenie Standardow w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6 Czy masz jakies$ uwagi/poprawki do Standardéw? Jakie?

7 Jaki punkt /zagadnienie nalezatoby do nich wlaczyé¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

8 Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezaloby usuna¢'? Jaki? Dlaczego?
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9 Cazy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?

26



Zalgeznik nr 4

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci

O O O L
I BEBEL. .o I PASEPOriY oonanmmimmemmiisees trempssns
oswiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informaciji z rejestru karnego.

Oéwiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Standardami Ochrony
Maloletnich i obowigzujacymi w Fundacji im Jacka i Piotra Michalskich i przyjmuje ja do

realizacii.

(data, podpis)
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